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Opis przedmiotu

Kod przedmiotu E é Podstawy zarzadzania z elementami etyki
Z77iZ/0/1/ST/1 2 g Basics of management with elements of ethics
Jezyk wyktadowy polski
Rok akademicki 2026/27
Kierunek Zarzadzanie zywieniem i zywno$cia
w zakresie -

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia

Profil studiow

Profil ogélnoakademicki

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr / semestry

1

Przynaleznos¢ do grupy zajec

Grupa zaj¢é podstawowych

Status przedmiotu obowigzkowy
Liczba godzin
Forma zajec zajecl Liczba punktow ECTS
dydaktycznych
Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, wymiar, punkty |Wyktad 30 [h]
ECTS
Cwiczenia 30 [h] > ECTS
= il mi Zw1@za1.1y' z p.rowadzonq 'dz¥a.1aln(’)s'cw} naukowa w ECTS
dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci
Powigzanie przedmiotu Z uprawnieniami - ECTS
z dyscypling nauki o zarzadzaniu i jako$ci 5 ECTS

Forma nauczania

Tradycyjna — zajecia zorganizowane w Uczelni

Wymagania wstepne
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Koordynator

dr hab. inz. Anna Matysa, prof. URad.

Adres strony internetowej pjo
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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA

EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel ksztalcenia:

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom podstawowej wiedzy
dotyczacej funkcjonowania organizacji, procesOw zarzadzania oraz
zasad etycznych w biznesie. Przedmiot taczy teori¢ z praktyka i ksztatci
umiejetnos¢ identyfikowania i rozwigzywania dylematow etycznych.

Tresci programowe:

Wyktad 30 [h]

1 Wprowadzenie do nauki o zarzadzaniu

2. Organizacja jako system

. Funkcje zarzadzania - planowanie

. Podejmowanie decyzji menedzerskich

. Organizowanie i struktury organizacyjne

. Kierowanie i przywddztwo

. Kontrolowanie w organizacji

. Zarzadzanie zasobami ludzkimi - podstawy
9. Komunikacja w organizacji

10. Kultura organizacyjna

11. Etyka w zarzadzaniu - podstawy

12. Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu (CSR) i zrownowazony
rozwoj
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Cwiczenia 30 [h]

. Analiza wspolczesnych organizacji

. Formutowanie misji, wizji i celow

. Rozwigzywanie probleméw decyzyjnych
. Projektowanie struktury organizacyjnej

. Analiza stylow kierowania

. Motywowanie pracownikow — case study
. Kontrola i mierniki efektywnos$ci

. Podstawy rekrutacji i selekcji

9. Komunikacja i rozwigzywanie konfliktow
10. Analiza kultury organizacyjnej

11. Rozwigzywanie dylematéw etycznych
12. Projekt CSR / ESG dla wybranej firmy
13. Podsumowanie i prezentacje projektow
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Metody dydaktyczne (ksztalcenia):

Wyktad: - metoda tradycyjna wspomagana technikami multimedialnymi,
elementy wyktadu konwersatoryjnego
Cwiczenia: dyskusja dydaktyczna, praca w grupie.

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiggnietych efektow
uczenia si¢, sposob obliczania oceny koncowe;j:

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest osiagni¢cie przez studenta
wymaganych efektow uczenia sig.

Ocena koncowa z ¢wiczen jest ocena w wykonanej prezentacji
multimedialnej na zadany temat oraz sposobu jej prezentacji na zajgciach
Dodatkowo studenci moga zdoby¢ ,, ekstra punkty’’ za aktywno$¢ na
zajeciach (relacja 1plus=0,5punktu.
Warunkiem zaliczenia wyktadu jest uzyskanie pozytywnej oceny z
egzaminu pisemnego wedlug ustalonej punktacji.
Uzyskanie pozytywnych ocen ze obu form zaj¢¢ wchodzacych w sktad
danego przedmiotu jest rownoznaczne z jego zaliczeniem i zdobyciem
przez studenta liczby punktow ECTS przyporzadkowanej temu
przedmiotowi.

Wyktad

Egzamin z wyktadu obejmuje wiadomosci teoretyczne w formie testu.

* 3,0 - od 60% - 68% uzyskanych punktow

* 3,5 - 0od 69% - 76% uzyskanych punktow

*4,0 - od 77% - 84 % uzyskanych punktow

* 4.5 - od 85% - 92% uzyskanych punktow

* 5,0 - 0od 93% - 100% uzyskanych punktow

Cwiczenia

Semestr I - Prezentacja; (skala punktowa od 1 do 5 pkt),

* 3,0 - 1pkt

*3,5-2pkt

* 4,0 - 3pkt

* 4.5 - 4pkt

* 5,0 - 5pkt




Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy zajgc sy :Yfgrf;lil;la:ijé e
Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu Kierunko
Numer (PEU) ofekt UCZG‘:l?; Forma Metody
efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot si Forma zajeé weryfikacji sprawdzania
uczenia si¢ (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest (KE(;U) (zaliczen) 1 oceny
gotow do:
Student zna podstawowe pojecia, koncepcje i K W04
Wi teorie zarzadzania, funkcje i typy struktur - wyktad pisemna egzamin
organizacyjnych
Zna zasady etyki biznesu oraz rozumie rol K_Wo4
w2 acy ey . ¢ K W06 wyktad pisemna egzamin
menadzera i proces decyzyjny =
Potrafi analizowac i rozwigzywac problemy K U04 o . zaliczenie prezentacja
Ul . . ¢wiczenia wybranego
organizacyjne na ocene Zagadnienia
Potrafi identyfikowac dylematy etyczne i K U05 . . zaliczenie prezentacja
U2 X . ; - ¢wiczenia wybranego
proponowac rozwigzania na oceng L
zagadnienia
. . prezentacja
Kl Docenia znaczenie etyki w pracy zawodowej K_Ko3 ¢wiczenia zaliczenie wybranego
na ocene e
zagadnienia

Literatura i pomoce naukowe

Literatura podstawowa:

1. Griffin R. W., Podstawy Zarzadzania Organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 1998

2. Kozminski A. Piotrowski W., Zarzadzanie- teoria i praktyka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2010
3.  Gaparski W., Biznes, etyka, odpowiedzialno$¢, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2012

4. Stoner J., Freeman R., Gilbert D., Kierowanie, Wyd. 2, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa,1998.

Literatura uzupekiajaca

1. Drucker P., Praktyka zarzadzania, Wyd. MT Biznes, Warszawa 2017.
2. Buglewicz K., Spoteczna odpowiedzialno§¢ biznesu. Nowa warto$¢ konkurencyjna, Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa, 2017.

Pomoce naukowe:-

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Udziat w zajgciach, aktywnos¢

Obcigzenie studenta [h]

Praca wiasna studenta

- zajecia bez nauczyciela Zajecia dydaktyczne
(ZBN)
Udziat w wyktadach X 30 [h]
Udziat w ¢wiczeniach X 30 [h]
Przygotowanie do zajec, 65 [h] X

Przygotowanie do zaliczenia i egzaminu

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta

65 [h] /2,6 ECTS

60 [h]/ 2,4 ECTS

Punkty ECTS za przedmiot

5 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentdéw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepelnosprawnoscia, przewlekle chorych, okreslone powyzej (w
karcie) metody i formy weryfikacji efektow uczenia si¢ dostosowuje si¢ odpowiednio do indywidualnych potrzeb tych studentow.
Szczegodlowe zasady i formy wsparcia studentéw ze szczegdlnymi potrzebami: w tym z niepelnosprawnoscia, przewlekle chorych




podczas zaj¢é, zaliczen i egzaminéw okreSlono w: Regulaminie Studidéw, Zasadach Studiowania, Procedurze dotyczacej
zapewnienia dostgpnos$ci procesu ksztatcenia studentom ze szczegolnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia, przewlekle
chorych.




